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Forslag pa mall for beskrivning av hygienombudens roll och
arbetsuppgifter inom Region Vasterbotten

Mal: Minsta moéjliga antal vardrelaterade infektioner

Verksamhetschefen har det formella 6vergripande ansvaret.
Avdelningschefen har ansvaret for hygienfragor och ansvarar for att:
- vara uppdaterad pa géllande rutiner och anvisningar

- gallande hygienregler efterlevs i samrad med hygienombuden

- hygienombuden far avsatt tid for att uppfylla sitt uppdrag

Forslag pa hygienombudets uppgifter:

Bevaka uppdaterade vardhygienrutiner i Vardhandboken och pa Vardhygiens
hemsida/ ledningssystemet

- Informera personal tillsammans med avd.chef pa APT om uppdaterade hygienrutiner

- Delta vid bedomning av vardhygienisk standard genom egenkontrollprogram och
tillsammans med avdelningschef uppratta atgardsplan. (se forslag till
forbattringsarbeten i Bilaga 1)

- Initiera infektionsforebyggande insatser tillsammans med avd.chef och
hygiensjukskoterska

- Delta i hygienombudstraffar och utbildningar

- Fortlopande och systematiskt se dver och vid behov forbattra vardhygieniska rutiner
samt foljsamheten till rutinerna. Initiera och motivera personal till utveckling och
kvalitetssakring géllande vardhygien.

- Utfora observationsmétningar och delta vid matningar av vardrelaterade infektioner

- Rapportera vardhygieniska avvikelser till Vardhygien tillsammans med avd.chef

- Utvérdera vardhygieniska insatser och resultat tillsammans med avd.chef

- Delta i patientsédkerhetsteam.

Hygienombud ska tillsammans med avd.chef regelbundet uppratta en verksamhetsplan for

det vardhygieniska arbetet pa enheten (se forslag till Verksamhetsplan i Bilaga 2). Planen

ska vara skriftlig, uppdateras regelbundet och ta upp:

- vilket mandat ombudet har for att gora forandringar pa hygienomradet.

- vilka insatser som ska utforas

- hur manga timmar som ska avsattas till hygienarbete

- ndr utvarderings ska ske

- hur aterrapportering ska ske till medarbetarna. Det ska vara muntlig och skriftlig
aterrapportering.

Vid utvarderingen av planen ska utforda insatser, resultat och avsatt tid foljas upp.
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Bilaga 1
Forslag till forbattringsomraden:

- Basala hygienrutiner. Be avdelningschef ta ut resultat fran Diver. Vilken féljsamhet
till rutiner finns, ar det l&tt att gora rétt? Se till att skyddsutrustning finns och att den
anvénds korrekt

- Rutiner i samband med tvatt och avfall - tillsammans med textil- och miljoombud
Exempel: Hur forvaras och hanteras ren tvétt — smutsig tvatt?

- Rengoring — desinfektion — sterilisering. Exempel: Rutiner i desinfektionsrum, vilka
desinfektionsmedel ska anvéndas? Finns skriftliga rengdrings- desinfektionsrutiner for
utrustning?

- Forradshallning, rent - hoggradigt rent och sterilt. Rena metoder? Tillsammans med
forradsansvarig

- Tidigt upptécka risker dar smittspridning kan ske eller infektion kan uppsta. Exempel:
Nér ska en patient isoleras? Stadning?

- Vad finns for patient- och personalrutiner for olika smittor?

- Skapa rutiner/metoder. Exempel: Hur gor vi vid saromlaggningar, maste patienten fa
KAD- kan patienten “tappas” istallet? Rutiner vid omvardnadssituationer. Vad finns i
Vardhandboken? Rutiner kring stadning- féljsamhet.

Rutiner kring hantering av madrasser, 6verdrag

- Utbildning/information, stadende punkt pa APT. Exempel: Vardhygienisk information
latt tillganglig, uppdaterad och kand. Vad finns pa Vardhygiens hemsida?

- Kontakter med Vardhygien

- Samarbete, hygienmdten inom Kkliniken

- Fraga sin lokala patientsakerhetssamordnare efter information om exempelvis
vardrelaterade infektioner och patienters riskfaktorer fran Infektionsverktyget och
Region Vasterbotten punktprevalensmétningar och anvanda statistiken i
forbattringsarbetet.
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Bilaga 2

Verksamhetsplan for vardhygienarbete

Vardhygien
2022-04-29

Utifran géllande verksamhetsplan ar

for avdelning/mottagning

har vi enats om foljande verksamhetsplan ar

Overgripande malséttning under aret:

Delmal:

Tidsplan:

Utvardering av arbetsaret

Avdelningschef, datum Hygienombud, datum




